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1. Praambel

Der JFV Flenithi Stid 2014 e. V. (im Folgenden: JFV) ist ein reiner Jugendfdrderverein. Das

bedeutet: Bei uns stehen ausschlieBlich Kinder und Jugendliche im Mittelpunkt unserer Arbeit. Daraus
erwachst fiir uns eine besondere gesellschaftliche Verantwortung, der wir uns bewusst sind und die wir
sehr ernst nehmen. Kinder und Jugendliche verbringen viele Stunden pro Woche im Training, bei Spielen,
auf Fahrten oder in Gesprachen mit Trainer*innen. Sie erleben Anerkennung und Kritik, Erfolg und
Misserfolg. In dieser sensiblen Entwicklungsphase werden Werte vermittelt, Einstellungen gepragt und
Personlichkeiten geformt. Trainer*innen libernehmen dabei nicht nur eine sportliche, sondern auch eine
padagogische Vorbildfunktion. Unser Anspruch ist daher klar: Wir wollen Kinder und Jugendliche nicht nur
sportlich ausbilden, sondern sie in ihrer gesamten Personlichkeit starken. Neben der Férderung von
Fitness, Belastbarkeit, Koordination und fuBballerischen Fahigkeiten legen wir besonderen Wert auf die
Entwicklung von Teamfahigkeit, Disziplin, Verantwortungsbewusstsein, Respekt und Selbstvertrauen. Wir
gehen respektvoll miteinander um. Wir leben Toleranz und Integration. Jeder junge Mensch — unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Religion, Leistungsstand oder personlichen Voraussetzungen — ist ein gleich-
wertiger Teil unserer Gemeinschaft.

Der JFV verpflichtet sich, Kindern und Jugendlichen einen sicheren, gewaltfreien Raum zu bieten, in dem
sie FuBball spielen, lernen und sich entwickeln kénnen. Der Schutz des Kindeswohls hat in allen Bereichen
der Vereinsarbeit oberste Prioritat. Jede Form von Gewalt — sei sie korperlich, psychisch, sexualisiert,
digital, diskriminierend oder strukturell — lehnen wir entschieden ab. Wir dulden weder Grenzverletzungen
noch Machtmissbrauch oder Vernachlassigung. Dieses Schutzkonzept schafft verbindliche Strukturen und
klare Regeln fir Pravention, Sensibilisierung, Intervention und Nachsorge. Es soll allen im Verein tatigen
Personen Orientierung geben und sicherstellen, dass Kinderschutz nicht nur ein Anspruch bleibt, sondern
gelebte Praxis ist. Alle fiir den JFV tatigen Personen werden auf das JFV-Schutzkonzept hingewiesen. Das
Konzept ist jederzeit liber die Vereinswebseite abrufbar und wird regelmaBig lberpriift sowie bei Bedarf
aktualisiert.

2. Veroffentlichung und Kommunikation

Transparenz ist ein zentraler Bestandteil in der Praventionsarbeit des Vereins. Alle neuen Spieler:innen

und deren Erziehungsberechtigte werden bereits bei der Beantragung der Spielerlaubnis tber das

Schutzkonzept informiert. Vor Beginn der ersten Trainingseinheit erhalten Spieler*innen sowie deren

Eltern Hinweise auf das bestehende Kinderschutzkonzept. Zusatzlich erhalten Kinder und Jugendliche

ein altersgerecht formuliertes Informationsblatt liber:

* ihre Rechte im Verein

* Ansprechpartner bei Problemen

* den Ablauf bei Verdachtsfallen

Das Schutzkonzept wird regelmaBig vorgestellt bei:

* Trainer*innen Sitzungen

* Elternabenden

* Vereinsveranstaltungen

* Informationsveranstaltungen

Ziel dieser offenen Kommunikation ist es, Vertrauen zu schaffen und ein gemeinsames Verstandnis fir

Kinderschutz im Verein zu entwickeln. Der gesetzliche Auftrag zur Pravention ergibt sich unter anderem

aus § 72a SGB VIII, der freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe — und damit auch Sportvereinen —

besondere Verantwortung im Kinderschutz zuweist. Ein Verein, der praventiv und transparent arbeitet,

starkt das Vertrauen von Kindern, Jugendlichen und Eltern und sichert gleichzeitig die Qualitat seiner

Vereinsarbeit.

Warum tun wir das?

- Wir werden der Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen gerecht.

- Der Gesetzgeber gibt allen freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, also auch gerade dem Sport-
verein, den ausdriicklichen Auftrag, sich mit dem Thema Kinderschutz zu beschéftigen (§ 72a SGB VIII).

- Wir sichern den Verein ab und férdern seine Entwicklung. Denn einem Verein, der gute Praventions-
arbeit leistet, vertraut man sein Kind mit gutem Gewissen an.

- Gerade eine vorausschauende Praventionsarbeit, die sich das Thema annimmt, ohne durch einen
konkreten Anlass getrieben zu sein, ist Merkmal einer verantwortlichen und qualitativ hochwertigen
Vereinsarbeit.
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3. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fir alle Trainer*innen, Co-Trainer*innen, Betreuer*innen,
Vorstandsmitglieder, librige Ehrenamtliche, externe Dienstleister im Trainings- und Spielbetrieb.
Alle genannten Personen sind verpflichtet, die Inhalte dieses Schutzkonzeptes zu kennen

und zu beachten.

4. PraventionsmaBnahmen
Der JFV setzt verschiedene MaBnahmen zur Pravention von Gewalt und insbesondere sexualisierter
Gewalt um.

4.1 Erweitertes Filihrungszeugnis

Das erweiterte Fiihrungszeugnis unterstiitzt die PraventionsmaBnahmen im Verein und kann auf
Wunsch des Vorstands von allen im Verein mit Kindern und Jugendlichen arbeitenden Personen
eingefordert werden. Die Vorlage und die Einsicht in das Papier tragt dazu bei, einschlagig
vorbestrafte Personen von der Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit
fernzuhalten und damit einer Kindeswohlgefahrdung vorzubeugen. Rechtliche Grundlage dafiir
ist § 72a SGB VIIl. Das erweiterte Flihrungszeugnis hat eine Giiltigkeit von flinf Jahren ab
Ausstellungsdatum. Danach ist es dann auf Wunsch erneut zu beantragen und zur Einsichtnahme
vorzulegen. Ein eintragsfreies erweitertes Flihrungszeugnis fiir sich allein gesehen bietet jedoch
keine Garantie fiir die Eignung von Mitarbeitern im Kinder- und Jugendbereich.

4.2 Selbstverpflichtungserklarung

Der JFV fordert alle tatigen Personen im Verein Trainer*innen und Betreuer*innen auf, den
Verhaltenskodex sowie die Verhaltensregeln des Vereins zu unterzeichnen. Die Abfrage wird im
Abstand von vier Jahren erneuert.

4.3 Schulungen

Die im Verein benannten Vertrauenspersonen sowie moglichst viele Trainer*innen nehmen regelmaBig
an Fortbildungen zum Thema Pravention von sexualisierter Gewalt teil. Die Schulungen kdnnen unter
anderem durch folgende Institutionen erfolgen:

* Deutscher FuBball-Bund

* Niedersachsischer FuBballverband

* lokale Fachstellen im Kinderschutz

Ziel der Schulungen ist es, Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen sowie Sensibilitat fur
Grenzverletzungen zu entwickeln.

5. Risikoanalyse

Im Kinder- und JugendfuBball bestehen besondere Nahe- und Vertrauensverhéltnisse. Diese kénnen
grundsatzlich positive Entwicklungsprozesse unterstiitzen, bergen jedoch auch potenzielle Risiken.
Mégliche Risikobereiche sind insbesondere:

- Umkleide- und Duschsituationen

- Einzeltraining

- Fahrten zu Spielen und Turnieren

- Trainingslager oder Mannschaftsfahrten

- Einzelgesprache

- Social-Media- und digitale Kommunikation

- Korperkontakt im Training

Der JFV verpflichtet sich, diese Risikobereiche regelmaBig zu tberpriifen und SchutzmaBnahmen
entsprechend anzupassen.
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6. Umgang mit (sozialen) Medien

Der Umgang mit digitalen Medien erfolgt verantwortungsvoll und transparent. Spieler*innen diirfen im
Training und insbesondere in den Umkleidesituationen und beim Duschen, vor und nach dem Training
keine Smartphones zum Filmen oder Fotografieren nutzen. Fiir die Offentlichkeitsarbeit des JFV kénnen
ausgewahlte Foto- und Filmaufnahmen auf den Social-Media-Kanalen des JFV (Facebook, Instagram,
YouTube usw.) genutzt werden, wenn die abgebildeten Personen dem zustimmen - die DSGV ist dabei
zu beachten. Bei Minderjahrigen ist immer die Zustimmung der Erziehungsberechtigten einzuholen.
Dies geschieht grundsatzlich lber den Mitgliedsantrag oder bei den jahrlichen Erziehungsberechtigten-
bzw. Elternabenden. Im Einzelfall kann dies auch separat erfolgen. Bei der Kommunikation tber
Messenger-Dienste (z.B. WhatsApp) zwischen Spieler*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen sind die
allgemeinen, gesetzlichen Bestimmungen zwingend einzuhalten (Zustimmung der Eltern bei Kindern
unter 13 Jahren). Trainer*innen und Betreuer*innen diirfen ihr Smartphone zur trainingsspezifischen
Organisation (Absprache lber Trainingszeiten, Zu- und Absagen fiir Trainingsteilnahmen) und in
Notféllen nutzen. Trainer*innen und Betreuer*innen diirfen mit ihrem Smartphone oder Tablet Foto- und
Filmaufnahmen von den Spieler*innen erstellen - die Erlaubnis wird mit dem Antrag auf Spielerlaubnis
oder einem separaten Antrag eingeholt. Die Aufnahmen mit privaten Medien sind zeitnah zu l6schen,
wenn sie nicht mehr benétigt werden. Bei Ausnahmen (z.B. externe Festplatten, Archivierung auf
privaten Datentragern) muss die Einwilligung der Erziehungsberechtigten eingeholt werden.

7. Personliche Beziehungen

Im JFV besteht zwischen Trainer*innen, Betreuer*innen und Spieler*innen ein besonderes Vertrauens-
und Abhangigkeitsverhaltnis. Aus dieser Verantwortung ergibt sich die Verpflichtung zu professioneller
Distanz. Liebesbeziehungen oder sexuelle Beziehungen zwischen erwachsenen Trainer*innen,
Betreuer*innen oder sonstigen Vereinsverantwortlichen und minderjahrigen Spieler*innen sind
ausnahmslos unzulassig. Dies gilt unabhangig davon, ob ein vermeintliches Einverstandnis der
minderjahrigen Person vorliegt. Aufgrund des bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisses
ist eine solche Beziehung niemals gleichberechtigt. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat stets
Vorrang vor personlichen Interessen Erwachsener. Auch bei volljahrigen Spieler*innen ist besondere
Sensibilitat erforderlich. Entsteht eine personliche oder intime Beziehung zwischen einer volljahrigen
Spielerin bzw. einem volljahrigen Spieler und einer Trainerin bzw. einem Trainer, darf kein
Abhangigkeitsverhaltnis fortbestehen. In einem solchen Fall ist der Vorstand unverziiglich

zu informieren, damit geeignete MaBnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten getroffen
werden konnen, beispielsweise durch Abgabe der Trainerfunktion oder einen Wechsel der
Trainingsgruppe. Transparenz ist zwingend erforderlich, um die Gleichbehandlung aller Spielerinnen
sowie die Integritdt des Trainingsbetriebs sicherzustellen. Bestehen bereits vor Aufnahme einer
Tatigkeit familiare oder enge private Beziehungen zu Spieler*innen (z.B. Verwandtschaft oder
langjahrige enge Familienfreundschaften), sind diese gegeniiber dem Vorstand offen zu legen. Ziel
dieser Offenlegung ist nicht die Bewertung personlicher Kontakte, sondern die Sicherstellung von
Transparenz und Fairness im Trainings- und Spielbetrieb. Entscheidungen uber Einsatzzeiten,
Leistungsbewertungen oder FérdermaBnahmen miissen jederzeit sachlich und nachvollziehbar bleiben.
Eine Doppelrolle als Erziehungsberechtigte bzw. Erziehungsberechtigter und Trainer*in ist moglich.
Dieses Engagement ist ein wichtiger Bestandteil der Vereinsarbeit. Dabei ist jedoch auf eine klare
Rollentrennung zwischen Elternrolle und Trainerfunktion zu achten. Wahrend des Trainings- und
Spielbetriebs handeln Erziehungsberechtigte in ihrer Funktion als Trainerin und behandeln ihr eigenes
Kind gleichwertig und sachlich wie alle anderen Spielerinnen. Entscheidungen liber Einsatzzeiten,
Leistungsbewertungen oder FérdermaBnahmen miissen transparent, nachvollziehbar und frei von
Bevorzugung oder Benachteiligung erfolgen. Die Doppelrolle ist gegentiiber der Leitung ,Sport"
offenzulegen, um Transparenz und Vertrauen innerhalb der Mannschaft zu gewahrleisten. Der Schutz
und die Gleichbehandlung aller Kinder haben stets oberste Prioritat. 1:1-Geschenke sind in beide
Richtungen moglich, miissen aber einem der Verantwortlichen bekannt gemacht werden. Sie sind
niemals mit einer Verpflichtung oder Geheimhaltung verbunden.
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8. Ndhe und Korperkontakt

Grundsatzlich ist der Umgang mit Nahe und Distanz zwischen Trainer*innen bzw. Betreuer*innen
und Spieler*innen angemessen zu regeln. Direkter Kérperkontakt zwischen Trainer*in und
Spieler*in ist grundsatzlich zu minimieren. Vor Kérperkontakt (z.B. bei Technikkorrekturen,
Unterstiitzung bei Ubungen, Versorgung von Verletzungen, Aufmunterung, Trost) wird der*die
Spieler*in nach Mdéglichkeit (kurz) darauf hingewiesen bzw. gefragt und es wird auf eine
Rickmeldung gewartet. Dabei muss ein ,Nein“ zu jeglichem korperlichen Kontakt fur
Spieler*innen immer sanktionsfrei moglich sein. Korperkontakt erfolgt ausschlieBlich funktional
und nachvollziehbar. Berlihrungen werden — insbesondere bei jingeren Kindern — vorher
angekiindigt oder erklart. Intime Korperbereiche sind grundsatzlich tabu. Ein geduBertes oder
erkennbares Unbehagen ist jederzeit zu respektieren. Kérperliche Nahe darf niemals zur
Machtaustibung, Einschiichterung oder emotionalen Bindung genutzt werden. Professionelle
Distanz schiitzt sowohl die Kinder und Jugendlichen als auch die Trainer*innen.

9. Trainingspraxis

Der Trainingsbetrieb im JFV erfolgt in einer respektvollen, sicheren und professionellen
Atmosphare. Trainer*innen achten auf einen wertschatzenden Umgangston, altersgerechte
Belastung sowie klare, transparente Anweisungen. Ubungen diirfen weder entwiirdigend

noch Uberfordernd sein. Sowohl Trainer*innen als auch Spieler*innen tragen beim Training und
bei Spielen angemessene, sportgerechte Kleidung. Kleidung mit diskriminierenden,
gewaltverherrlichenden oder sexistischen Aufdrucken ist unzulassig. Trainer*innen achten
zudem auf eine ihrer Vorbildfunktion entsprechende, funktionale und nicht unangemessen
freizligige Sportkleidung. Ein professionelles Auftreten tragt zu Klarheit in den Rollen und zu
einer sicheren Trainingsatmosphare bei. Einzeltraining (1:1-Training) kann aus sportlichen
Griinden sinnvoll sein, etwa zur gezielten Technikforderung oder individuellen Leistungs-
entwicklung. Dabei gelten besondere Schutz- und Transparenzregeln. Einzeltrainings finden
grundsatzlich in einsehbaren Bereichen (z.B. auf dem Trainingsplatz wahrend des regularen
Trainingsbetriebs) statt. Abgeschlossene oder nicht einsehbare Raume sind zu vermeiden. Die
Erziehungsberechtigten sind vorab Uber das Einzeltraining zu informieren. Eine regelmaBige,
exklusive 1:1-Forderung einzelner Spieler*innen ist transparent zu begriinden und mit der
Jugendleitung abzustimmen. Aktivitaten, die liber den regularen Trainings- und Spielbetrieb
hinausgehen (z.B. gemeinsames Eis essen, Schwimmbadbesuche, private Ausflliige), bediirfen
besonderer Sensibilitat. Solche Unternehmungen erfolgen ausschlieBlich im Mannschaftsverband,
niemals als Einzelaktivitat zwischen Trainerin und Spielerin. Sie sind im Vorfeld mit der
Jugendleitung abzustimmen und den Eltern transparent mitzuteilen. Private Einladungen oder
Einzelunternehmungen zwischen Trainer*innen und einzelnen Minderjahrigen sind nicht zulassig.
Die Erziehungsberechtigten der Spieler*innen missen hierzu ihr Einverstandnis geben

10. Transport und Raumlichkeiten

Bei Fahrten zu Spielen, Turnieren oder sonstigen Vereinsveranstaltungen ist auf Transparenz und
Sicherheit zu achten. Grundsatzlich werden Sammeltransporte oder Fahrgemeinschaften
organisiert. RegelmaBige oder alleinige 1:1-Fahrten zwischen Trainer*innen und einzelnen
minderjahrigen Spieler*innen sind zu vermeiden. Sollte eine Einzelfahrt aus organisatorischen
Griinden unvermeidbar sein, sind die Erziehungsberechtigten vorab zu informieren. Abfahrts- und
Riickkehrzeiten werden klar kommuniziert. Ungeplante Zwischenstopps oder private Umwege
sind zu unterlassen. Ziel ist es, sowohl tatsachliche Risiken als auch mogliche Missverstandnisse
zu vermeiden.

Grundsatzlich werden Umkleiden geschlechtergetrennt genutzt und von den Trainer*innen
getrennt oder wenn nicht anders moglich, nicht gleichzeitig zum Umkleiden betreten. Ab dem
Eintritt in das Schulkindalter ist davon auszugehen, das Spieler*innen sich selbststéandig
umziehen konnen und somit Erziehungsberechtigte wahrend des Umkleiden keinen Zutritt haben.
Trainer*innen betreten die Umkleiden nur nach vorheriger Ankiindigung (Klopf- und Rufzeichen)
und erfolgter Freigabe durch die Nutzenden. Ausnahmen sind nur zulassig,

wenn nach erfolgter Ankiindigung keine Reaktion erfolgt und eine Gefahrensituation naheliegt.
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Das gemeinschaftliche Duschen von Trainer*innen und minderjahrigen Spieler*innen ist verboten.
Trainer*innen besuchen Spieler*innen nicht in deren privaten Wohnbereich oder laden diese zu sich
nach Hause ein. Ausnahmen wie TrainingsmaBnahmen im hauslichen Bereich (z.B. Keller, Garage, Halle)
sind nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten mdglich. 1:1-Situationen sind grundsatzlich zu
vermeiden. Trainer*innen und Spieler*innen libernachten bei WettkampfmaBnahmen oder anderen
MaBnahmen nach Méglichkeit in getrennten Schlafbereichen. Minderjahrige libernachten
geschlechtergetrennt. Bei Ubernachtungen sollten immer mindestens zwei Trainer*innen vor Ort sein.
Bei gemischt-geschlechtlichen Gruppen ist ein Betreuungsschliissel von mind. einer weiblichen und
einer mannlichen Person anzustreben. Die Bettruhezeit (jede*r auf seinem*ihrem Zimmer) ist klar zu
kommunizieren. Diese wird durch die Trainer*innen idealerweise zu zweit kontrolliert (Klopf- und
Rufzeichen). Bei Ubernachtungen sind die Schlafbereiche raumlich deutlich zu trennen., so z.B. auch bei
einer Ubernachtung in einer Sporthalle. Die Erziehungsberechtigten sind iiber die genaue
Ubernachtungs- und Betreuungssituation in Sonderfallen (z.B. Halleniibernachtung) zu informieren. Das
vorab mit der Gruppe definierte Gelande der Trainings- und WettkampfmaBnahme darf nur mit
Einwilligung der Erziehungsberechtigten, in Kleingruppen (mind. drei Personen) und nach Absprache
(wer, wann, wo, wie lange, an- und abmelden) mit den Trainer*innen verlassen werden. Eine
Handynummer fiir den Notfall ist anzugeben.

Anlagen
I. Verfahrensablauf bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt

Grundsatz

Der Schutz des Kindeswohls steht im JFV an erster Stelle. Jeder Verdacht auf Grenzverletzungen,
Missbrauch oder Gewalt wird ernst genommen. Dieser Leitfaden dient dazu:

* Handlungssicherheit fiir Trainer*innen und Verantwortliche zu schaffen

* Betroffene Kinder und Jugendliche zu schiitzen

* vorschnelle Fehlentscheidungen zu vermeiden

* eine sachliche und professionelle Bearbeitung des Verdachts zu gewahrleisten

Dabei gilt der Grundsatz:

Hinsehen — Zuhoren — Handeln — Fachstellen einbeziehen

Sportvereine tragen eine besondere Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen und
missen bei Verdachtsfallen strukturiert und transparent reagieren.

1. Wahrnehmen und ernst nehmen

Ein Verdacht kann entstehen durch:

¢ direkte Aussagen eines Kindes oder Jugendlichen

* Hinweise von Eltern, Trainer*innen oder anderen Personen
* auffallige Verhaltensanderungen

* Beobachtungen von Grenzverletzungen

* Hinweise aus digitalen Medien

Mogliche Warnsignale kdnnen sein:

* plotzlicher Riickzug oder Angst vor bestimmten Personen

* starke Leistungs- oder Verhaltenséanderungen

* sexualisierte Sprache oder Handlungen, die nicht altersgerecht erscheinen
* ungewohnlich enge Bindung zwischen Trainer*in

* Geheimhaltungsforderungen durch Erwachsene

Wichtig: Ein Verdacht bedeutet nicht automatisch eine Straftat. Dennoch muss jeder Hinweis ernst
genommen werden.
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2. Ruhe bewahren

Im Verdachtsfall ist es wichtig:

* ruhig zu bleiben

* keine vorschnellen Schliisse zu ziehen

* keine eigenstandigen Ermittlungen zu beginnen

* keine Konfrontation mit der beschuldigten Person vorzunehmen

Uniiberlegte MaBnahmen kdnnen:

* das betroffene Kind zusatzlich belasten
* Beweise gefahrden

* mogliche Ermittlungen erschweren

Der Verein handelt daher besonnen und strukturiert.

3. Zuhoren und dem Kind glauben

Wenn ein Kind oder Jugendlicher etwas berichtet:

* aufmerksam zuhdren

* dem Kind Glauben schenken

* keine Schuldzuweisungen formulieren

* keine wertenden Aussagen treffen

* keine Versprechen geben, die nicht eingehalten werden kénnen

Wichtig ist eine unterstutzende Haltung, z.B.:
* ,Danke, dass du mir das erzahlst.”

* ,Es ist gut, dass du daruber sprichst.*

* ,Du hast nichts falsch gemacht.*

Nicht erlaubt sind:

* Suggestivfragen

* intensive Nachfragen zu Details
* Druck auf das Kind

Die Aufgabe der Vereinsmitglieder ist nicht die Aufklarung des Sachverhalts, sondern das Weitergeben
der Information an zusténdige Stellen.

4. Dokumentation

Alle Beobachtungen und Hinweise miissen zeitnah dokumentiert werden. Die Dokumentation sollte
enthalten:

e Datum und Uhrzeit

* Ort des Vorfalls

* beteiligte Personen

* genaue Beschreibung der Situation

» wortliche Aussagen des Kindes (wenn moglich)

* eigene Beobachtungen

Wichtig:
* nur Fakten notieren
* keine Interpretationen oder Vermutungen

¢ Dokumente sicher aufbewahren

Diese Dokumentation kann spater flir Fachstellen oder Behorden wichtig sein.
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5. Interne Meldung im Verein

Der Verdacht wird unverziiglich an die zustéandige Ansprechperson fiir
Kinderschutz im Verein gemeldet.

Kinderschutz-Ansprechpersonen:

Sophie Forster Marian Feist
Tel: 0152 / 06151120 Tel: 0152 / 29938873
E-Mail: schradersophie@web.de E-Mail: m.feist2612@gmail.com

Falls diese Personen nicht erreichbar sind:
* Meldung an die Leitung ,Sport*
* Meldung an den Vorstand

Wichtig: Die Information wird nicht im gesamten Verein verbreitet, sondern nur an die zustandigen
Personen weitergegeben.

6. Erste Einschadtzung durch die Ansprechperson

Die Kinderschutz-Ansprechperson priift die vorliegenden Informationen und entscheidet lber
das weitere Vorgehen.

Dabei gilt:

* keine eigenstandigen Ermittlungen

* keine Befragung der beschuldigten Person

* keine Befragung des Kindes durch ungeschulte Personen

Ziel der ersten Einschatzung ist:

* das Risiko fiir das betroffene Kind zu bewerten
* weitere Schritte zu planen

* externe Fachstellen einzubeziehen

7. Schutz des betroffenen Kindes

Die Sicherheit des Kindes hat oberste Prioritat. Mogliche MaBnahmen kdnnen sein:
* Begleitung und Unterstlitzung des Kindes

* vorlibergehende organisatorische MaBnahmen im Trainingsbetrieb

* Sicherstellung, dass das Kind nicht allein mit der verdachtigen Person ist

Dabei gilt: Der Schutz des Kindes steht immer Uber Vereinsinteressen.

8. Einschaltung externer Fachstellen

Bei begriindetem Verdacht werden externe Fachstellen durch die Vertrauenspersonen oder den
Vorstand hinzugezogen. Mogliche Ansprechpartner:

o DFB-Anlaufstelle ,,Safe Sport“ - Anlaufstelle fiir Gewalt- und Missbrauchsfélle im FuBball;
E-Mail: safesport@dfb.de

> Niederséachsischer FuBballverband; Tel.: 05105 75 235; E-Mail: anlaufstelle@nfv.de

> Kinderschutzdienst - Jugendamt Hildesheim; Tel.: 05121 309 62 / E-Mail:
kinderschutz@landkreishildesheim.de

> Polizei (bei akuter Gefahr): 110

Fachstellen verfligen uber:

* psychologische Expertise

* juristische Erfahrung

¢ Erfahrung im Kinderschutz

Der Verein arbeitet eng mit diesen Stellen zusammen.
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9. Kommunikation im Verein

Der Umgang mit Informationen erfolgt sehr sensibel.
Grundsatze:

* Schutz der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten

* keine Gerlichte oder Spekulationen

* keine offentliche Diskussion im Verein

Informationen erhalten nur:
* Vorstand
* Kinderschutz-Ansprechpersonen
* ggf. externe Fachstellen
Offentlichkeitsarbeit erfolgt ausschlieBlich tiber den Vorstand.

10. MaBnahmen gegeniiber beschuldigten Personen

Je nach Situation kdnnen folgende MaBnahmen erforderlich sein:

* voriibergehende Freistellung von der Trainerfunktion

* Ausschluss vom Trainingsbetrieb

* Hausverbot auf Vereinsgelande

* Meldung an Verband oder Behorden

Diese MaBnahmen dienen dem Schutz der Kinder und bedeuten keine Vorverurteilung.

11. Zusammenarbeit mit Behorden

Wenn eine Straftat vermutet wird, kénnen folgende Stellen eingeschaltet werden:
* Polizei

* Jugendamt

* Staatsanwaltschaft

Der Verein kooperiert vollstandig mit den Behérden.

12. Nachsorge und Aufarbeitung

Nach einem Vorfall ist eine sorgfaltige Nachsorge notwendig.
Mogliche MaBnahmen:

* Unterstlitzung des betroffenen Kindes

* Gesprachsangebote fir die Mannschaft

* Begleitung der Eltern

* Aufarbeitung im Trainerteam

« Uberpriifung des Schutzkonzeptes

Ziel ist:

* Vertrauen wiederherzustellen

* zuklinftige Risiken zu reduzieren

* PraventionsmaBnahmen zu verbessern

13. Grundprinzipien im Verdachtsfall

Im gesamten Verfahren gelten folgende Grundsatze:
- Kindeswohl hat oberste Prioritat

- Diskretion und Datenschutz

- Keine eigenstandigen Ermittlungen

- Einbindung von Fachstellen

- Dokumentation aller Schritte
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Il. Verhaltenskodex (ausfiihrlich)

a) Grundsatz

Alle im Kinder- und Jugendbereich tatigen Personen tragen Verantwortung fiir das

korperliche, seelische und soziale Wohl der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

Unsere Verhaltensrichtlinien dienen:

- dem Schutz der Kinder und Jugendlichen

- dem Schutz der Trainer*innen

- der Klarheit im Vereinsalltag

- der Vermeidung von Missverstandnissen

- der Minimierung von Risikosituationen

Transparenz und Professionalitéat stehen lber persénlicher Gewohnheit. Alle Trainer*innen,
Betreuer*innen, Vorstandsmitglieder und ehrenamtlich Tatigen unterschreiben einen verbindlichen
Verhaltenskodex, dem folgende Grundregeln zugrunde liegen:

b) Sprache und Kommunikation

Alle in der Vereinsarbeit involvierten Personen (z.B. Trainer*innen, Spieler*innen, Betreuer*innen)
benutzen untereinander eine respektvolle, wertschatzende Sprache. Zu unterlassen sind sexistische
und rassistische AuBerungen iiber das Aussehen, die Herkunft und sexuelle Orientierung. Das
betrifft auch personliche Beleidigungen und ein ,sich lustig machen z.B. Uber ein Verhalten oder
motorische Bewegungen wie z.B. Laufstile oder Schusshaltung. VerstoBe sollten sowohl unter den
Spieler*innen, Trainer*innen und Betreuer*innen sofort angesprochen und bei mehreren
Vorkommnissen den vom JFV benannten Vertrauenspersonen gemeldet werden. Die Regeln fiir die
Sprache und Kommunikation und mégliche Konsequenzen bei Nichteinhaltung werden bei allen
MaBnahmen (Trainingsbetrieb, Wettkampfe, Sitzungen) offen kommuniziert. Die beiden im JFV
verantwortlichen Vertrauenspersonen sind im ,Verfahrensablauf bei Verdachtsfallen von
sexualisierter Gewalt des JFV* benannt. Dieser Leitfaden wird ebenfalls bei den jeweiligen
MaBnahmen vorgestellt. Die verschiedenen méglichen Konsequenzen bei einem Vergehen werden
ebenfalls im Leitfaden dargestellt und im Falle offen kommuniziert.

¢) Umkleidesituationen

Umkleiden sind besonders sensible Schutzraume.

Grundregeln:

* Trainer*innen betreten Umkleiden nur aus zwingendem Grund.

* Das Betreten wird vorher deutlich angekiindigt (Anklopfen + verbale Ankiindigung).

* Kinder und Jugendliche erhalten ausreichend Zeit zum Umziehen.

* Erwachsene halten sich nicht unnétig in Umkleiden auf.

* Einzelaufenthalte einer erwachsenen Person mit nur einem Kind sind zu vermeiden.

* Private Handys sind in Umkleiden grundsatzlich untersagt.

* Foto- oder Videoaufnahmen sind strikt verboten.

Trainer*innen duschen grundsatzlich nicht gemeinsam mit Minderjahrigen.

d) Duschsituationen

Duschbereiche sind hochsensibel.

Regeln:

* Trainer*innen betreten Duschbereiche nicht.

* Keine Aufsicht innerhalb des Duschraums.

* Falls organisatorisch notwendig, erfolgt Aufsicht ausschlieBlich auBerhalb.

* Kein korperlicher Kontakt in diesem Bereich.

* Keine Gesprache Uber intime Kérpermerkmale.

* Kein Fotografieren oder Filmen.

Privatsphéare hat absolute Prioritat.

e) Einzelgespriiche

Einzelgesprache sind padagogisch wichtig, bergen aber Risiken.

Regeln:

* Einzelgesprache finden moglichst in einsehbaren Bereichen statt.

* Tiren bleiben offen oder Raume sind verglast.

* Keine Gesprache in abgeschlossenen, uneinsehbaren Raumen.

* Eltern werden bei langeren oder wiederkehrenden Einzelgesprachen informiert.

* Gesprache mit sensiblen Inhalten werden sachlich dokumentiert.

* Keine Geheimhaltungsabsprachen (,Das bleibt unter uns.”).

Kinder dlrfen jederzeit eine weitere Person hinzuziehen.
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f) Fahrten zu Spielen und Turnieren

Fahrten schaffen besondere Nahe- und Abhangigkeitssituationen.

Regeln:

* Grundsatzlich Sammeltransport oder Mitfahrlisten.

* Keine regelmaBigen 1:1-Fahrten zwischen Trainer*innen.

* Bei unvermeidbarer Einzelfahrt: Information an Eltern und Vorstand.

* Keine Zwischenstopps ohne Absprache.

* Transparente Kommunikation tiber Abfahrts- und Riickkehrzeiten.

* Keine privaten Umwege oder Einzelabsprachen.

Bei langeren Fahrten sollen méglichst zwei betreuende Personen anwesend sein.
g) Trainingslager/Mannschaftsfahrten

Ubernachtungen erhéhen das Risiko von Grenzverletzungen.

Regeln:

* Mindestens zwei volljahrige Betreuungspersonen.

* Geschlechtergetrennte Schlafbereiche.

* Trainer*innen schlafen nicht im selben Zimmer wie einzelne Kinder.

* Kein gemeinsames Duschen.

* Klare Nachtruhe-Regelungen.

* Transparente Zimmeraufteilung.

* Eltern erhalten vorab schriftliche Informationen zum Ablauf.

Ein 1:1-Aufenthalt in Schlafraumen ist untersagt.

h) Social-Media- und digitale Kommunikation

Digitale Kommunikation ist fester Bestandteil des Vereinsalltags, muss aber kontrolliert erfolgen.
Regeln:

* Kommunikation erfolgt liber offizielle Team-Gruppen.

* Keine privaten Einzelchats zwischen Trainer*innen und Minderjahrigen.

* Keine Kommunikation auBerhalb angemessener Uhrzeiten.

* Keine Nutzung privater Social-Media-Kanale fiir Einzelkontakte.

* Keine Weiterleitung privater Fotos oder Screenshots.

* Keine Veroffentlichung von Bildern ohne Einwilligung der Sorgeberechtigten.
* Keine , Freundschaftsanfragen“ an Minderjahrige liber private Profile.
Digitale Kommunikation ist sachlich, transparent und jederzeit nachvollziehbar zu fiihren.
i) Kérperkontakt im Training

Korperkontakt ist im FuBball teilweise notwendig (z.B. bei Technikschulung oder
Verletzungsversorgung).

Grundprinzipien:

* Korperkontakt nur, wenn sportlich erforderlich.

* Vorherige Erklarung (,Ich zeige dir kurz die Armhaltung.”).

» Zustimmung des Kindes beachten.

* Kein Korperkontakt an intimen Korperstellen.

* Kein Festhalten oder Zerren aus Arger.

* Keine ,spielerischen” Kampfe mit Trainer*innen.

* Kein erzieherischer Kérperkontakt (z.B. Schubsen als Strafe).

Bei Verletzungen gilt:

* Versorgung moglichst unter Einbeziehung einer zweiten Person.

* Bei Beriihrung sensibler Bereiche (z.B. Oberschenkel) immer erklaren, was getan wird.
* Bei Unsicherheit Eltern informieren.

j) Ndhe und Distanz - Grundregel

Wir fordern Vertrauen - aber keine Abhangigkeit.

Unzulassig sind:

* private Geschenke an einzelne Spieler*innen

* exklusive Bevorzugung

* Geheimnisse mit einzelnen Kindern

* emotionale Abhangigkeit (,Du bist mein Lieblingsspieler.“)

* Austausch sehr personlicher, nicht sportbezogener Inhalte

Professionelle Distanz schiitzt beide Seiten.
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k) Vorbildfunktion

Trainer*innen und Verantwortliche sind Vorbilder.
Sie:

* sprechen respektvoll

* greifen bei Mobbing ein

* tolerieren keine diskriminierenden AuBerungen
* leben Fairness vor

* handeln transparent

Wegsehen ist keine Option.

[) Verbindlichkeit

Diese Verhaltensrichtlinien sind verbindlich fiir:
* Trainer*innen

* Betreuer*innen

* Leitung ,Sport*

* Vorstand

* ehrenamtliche Helfer*innen
VerstoBe konnen je nach Schwere:
* padagogische Gesprache

¢ Abmahnungen

* Freistellungen

* Vereinsausschluss

* Meldung an Behorden

zur Folge haben.
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lll. Verhaltenskodex (zum Unterschreiben)

Verhaltenskodex des JFV Flenithi Siid 2014 e.V.

gemaB Vorstandsbeschluss vom 27.04.2026

Fur alle Mitglieder unseres Vereins und diejenigen, die fiir den Verein tétig sind, gelten die folgenden
Regeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen innerhalb unseres Vereins:

01 » VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Wir Ubernehmen Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und
schuitzen sie in unserem Umfeld vor Vernachlassigung, Misshandlung und sexualisierter Gewalt sowie
vor gesundheitlicher Beeintrachtigung und vor Diskriminierung jeglicher Art.

02 » RECHTE ACHTEN

Wir achten das Recht der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf korperliche Unversehrtheit
und Intimsphare und lben keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art,
aus.

03 » GRENZEN RESPEKTIEREN

Wir respektieren die individuellen Grenzempfindungen der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
und achten darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen diese Grenzen im Umgang miteinander
respektieren.

04 » SPORTLICHE UND PERSONLICHE ENTWICKLUNG FORDERN

Wir achten unsere Kinder und Jugendlichen und férdern ihre sportliche und persoénliche Entwicklung.
Wir leiten sie zu einem angemessenen sozialen Verhalten gegeniiber anderen Menschen, zu Respekt
und Toleranz sowie zu Fair Play an.

05 » ALTERSGERECHTE ZIELE VERFOLGEN

Wir richten unser sportliches Angebot und unsere sportlichen Ziele nach dem Entwicklungsstand der
uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen aus und setzen altersgerechte Trainingsmethoden ein.

06 » PERSONLICHKEITSRECHTE WAHREN

Wir behandeln die uns anvertrauten oder zuganglichen Daten der Kinder und Jugendlichen streng
vertraulich. Wir gehen mit Bild- und Videomaterial, das die Kinder und Jugendlichen zeigt, unter
Beachtung des Datenschutzes insbesondere auch bei Veroffentlichungen in den sozialen Medien
sensibel und verantwortungsbewusst um.

07 » TRANSPARENT KOMMUNIZIEREN

Wir kommunizieren nicht Uber Chat-Programme sozialer Netzwerke (wie z.B. Facebook) oder
Messenger Apps (wie z.B. WhatsApp) mit einzelnen Kindern und Jugendlichen lber private Themen.
08 » AKTIV EINSCHREITEN

Wir informieren im Konflikt- oder Verdachtsfall, sowie beim Versto3 durch Dritte, ebenfalls diesen
Richtlinien unterliegende Personen, gegen diesen Verhaltenskodex den/die Ansprechpartner/in
unserem Verein, um ggf. professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzuzuziehen. Der Schutz
der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung unseres Verhaltenskodexes zum
Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Verein.

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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IV. Verhaltensregeln fiir Trainer*innen und Betreuer*innen

Wir, die Trainer und Betreuer des JFV Flenithi Siid 2014 e.V., leben den Verhaltenskodex unseres
Vereins und verpflichten uns hiermit auf die folgenden, von uns selbst erarbeiteten Verhaltensregeln
im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen:

01 — KORPERLICHE KONTAKTE

Korperliche Kontakte zu unseren Spielern, z.B. Ermunterung, Gratulation oder Trosten, diirfen das
padagogisch sinnvolle und rechtlich erlaubte MaB nicht Uberschreiten. Auch erlaubte korperliche
Kontakte sind sofort einzustellen, wenn der Spieler diese nicht wiinscht.

02 — DUSCH- UND UMKLEIDESITUATIONEN

Wir duschen nicht gemeinsam mit unseren Spielern. Wir fertigen kein Foto- oder Videomaterial von
den Spielern beim Duschen oder Umkleiden an. Wahrend des Umziehens sind wir in der
Umkleidekabine nicht anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung der Ordnung erfordert dies.

03 — UMGANG MIT FOTO- UND VIDEOMATERIAL
Fotos oder Videos der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden nicht liber die sozialen
Medien verbreitet.

04 — MASSNAHMEN MIT UBERNACHTUNGEN

Wir Ubernachten nicht mit unseren Spielern in gemeinsamen Zimmern. Vor dem Betreten der
Zimmer der Spieler klopfen wir an. Wir vermeiden Situationen, in denen wir alleine mit einem
Spieler in einem Zimmer sind. Ist dies nicht zu vermeiden, lassen wir die Tuiren geoffnet.

05 — MITNAHME IN DEN PRIVATBEREICH

Unsere Spieler nehmen wir nicht in unseren Privatbereich, z.B. in unsere Wohnung, unser Haus,
unseren Garten etc., mit, ohne dass nicht mindestens eine zweite erwachsene Person anwesend ist.
MaBnahmen mit Ubernachtungen finden nicht in unserem Privatbereich statt.

06 — PRIVATGESCHENKE

Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Spieler machen wir keine individuellen Geschenke. Kein
Spieler erhalt eine unsachliche Bevorzugung oder Vergtinstigung, z.B. das nicht durch die Leistung
bedingte Versprechen auf einen Stammplatz, die Entbindung von Mannschaftspflichten usw.

07 — GEHEIMNISSE, VERTRAULICHE INFORMATIONEN
Wir teilen mit unseren Spielern keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

08 — EINZELTRAININGS
Einzeltrainings fiihren wir nur durch, wenn eine weitere erwachsene Aufsichtsperson anwesend ist.

09 — TRANSPARENZ IM HANDELN
Weichen wir von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies im Vorfeld mit
mindestens einem weiteren Trainer, Betreuer oder Mitarbeiter des Vereins abzusprechen.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln zum
Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Verein.

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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V. Information fiir Eltern
& Kinder- und Jugendschutz im JFV Flenithi Siid 2014 eV. &
Liebe Eltern,

Beim JFV Flenithi Siid steht die Sicherheit und das Wohl lhrer Kinder an erster Stelle. Wir
mdchten, dass FuBball SpaB macht &', und dass alle Kinder respektvoll behandelt werden

1.) Unsere Verantwortung
Als Verein tragen wir besondere Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche [ (= . Deshalb
haben wir ein Schutzkonzept erstellt, das klare Regeln fiir Pravention, Umgang mit Nahe,
Mediennutzung, Training, Fahrten und Ubernachtungen festlegt.

Ziele:

* (U Schutz vor Gewalt, Grenzverletzungen und Diskriminierung

* &2 Forderung einer respektvollen Trainings- und Spielatmosphare
* |-/ Sicherstellung von Transparenz und klaren Ablaufen im Verdachtsfall

2.) lhre Rolle als Eltern
Sie sind wichtige Partner*innen im Schutzkonzept:

+ /> Information: Sie erhalten Infos liber Trainingszeiten, Fahrten und besondere MaBnahmen

* [ Einversténdnis: lhre Zustimmung ist erforderlich fiir Foto-/Videoaufnahmen, Einzeltrainings
oder Fahrten

: Unterstiitzung: Sprechen Sie mit Ihrem Kind lber Grenzen und was es tun kann, wenn es
sich unwohl fiihlt

+ . Kommunikation: Melden Sie Auffilligkeiten oder Sorgen zeitnah an die Trainer*innen oder
die Vertrauensperson im Verein

3.) Ansprechpartner im Verdachtsfall
Bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder Gewalt im Verein gibt es klare Ansprechpartner:
* Vertrauensperson im Verein:

Sophie Forster Marian Feist
Telefon: 0152/06151120 Telefon: 0152/29938873
E-Mail: schradersophie@web.de E-Mail: m.feist2612@gmail.com

* Alternativ: Vorstand des Vereins oder externe Fachstellen (Jugendamt, Polizei, DFB Safe
Sport & )

4.) Verhaltensregeln fiir Eltern

. Respektvoller Umgang mit Trainerinnen, Betreuerinnen und anderen Eltern

* &4 Unterstiitzung der Vereinsregeln im Training, bei Fahrten und Ubernachtungen

* A Keine eigenmachtigen MaBnahmen, wenn ein Verdacht besteht — immer die offiziellen
Ansprechpartner einbeziehen

5.) lhr Beitrag
» & Sprechen Sie regelmaBig mit Ihrem Kind lUber Erfahrungen im Verein

. Ermutigen Sie |hr Kind, sich zu auBern, wenn etwas unangenehm ist

. Lesen Sie das Schutzkonzept und die Informationsblatter

¢ 4 Unterstlitzen Sie den Verein, ein sicheres Umfeld fiir alle Kinder zu schaffen
Wichtig:

Kinder durfen jederzeit Hilfe holen §& & . Als Eltern konnen Sie helfen, indem Sie
zuhoren, ernst nehmen und die offiziellen Ablaufe einhalten. Das schafft Vertrauen und
Sicherheit @ & .
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VI. Information fiir Kinder
JFV Flenithi Siid — FuBball soll SpaB machen!
¢: Deine Rechte im Verein

Bei uns im Verein soll sich jedes Kind wohlfiihlen.
* (& Alle gehen freundlich miteinander um.

« © Niemand darf Dich beleidigen oder auslachen.
« ® Niemand darf Dir wehtun.

* % Du darfst immer Deine Meinung sagen.

*  Du darfst dir jederzeit Hilfe holen.

i Dein Korper gehort dir

Dein Korper ist Dein eigener.

e " Niemand darf Dich anfassen, wenn du das nicht mochtest.

X Du darfst immer ,,Nein“ sagen.

* (. Dein Nein muss respektiert werden.

. Wenn Dir etwas unangenehm ist, darfst Du dariiber sprechen.
(0 Was im Verein nicht erlaubt ist

Diese Dinge sind bei uns nicht okay:

+ & Mobbing oder Beleidigungen

* (1 Gewalt oder Drohungen

+ (® Unangenehme Beriihrungen

+ ® Fotos oder Videos in der Umkleide

(= Wenn dir etwas komisch vorkommt
Manchmal fuhlt sich etwas nicht richtig an.
Dann gilt:

— Sprich mit jemandem, dem du vertraust.
Zum Beispiel mit:

* ¢ deinen Eltern

» & g2 deiner Trainerin oder deinem Trainer
. unserer Vertrauensperson im Verein

Vertrauenspersonen im Verein

Sophie Forster Marian Feist
k. Telefon: 0152/06151120 k. Telefon: 0152/29938873
¥ Wichtig

Du bist niemals schuld, wenn Erwachsene oder andere Personen etwas falsch machen.
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VII. Information fiir Jugendliche
& JFV Flenithi Siid — Respekt und Sicherheit im FuBball &
& Unsere Grundregeln

Im Verein sollen sich alle sicher und respektiert fiihlen.

. Wir gehen respektvoll miteinander um.

+ © Diskriminierung, Mobbing oder Beleidigungen sind nicht akzeptabel.
« ® Gewalt — kérperlich oder verbal — ist verboten.

* 4. Die Privatsphare in Umkleiden und Duschen wird respektiert.
& Deine Rechte

Als Spieler*in im Verein hast Du Rechte:

* . Du hast das Recht, respektvoll behandelt zu werden.
. Du darfst klare Grenzen setzen.
. Du darfst Hilfe suchen, wenn Dir etwas unangenehm ist.

¢ & Du kannst Dich jederzeit an eine Vertrauensperson wenden.

& Wenn etwas nicht in Ordnung ist
Manchmal gibt es Situationen, die sich falsch oder unangenehm anfiihlen.
Zum Beispiel wenn jemand:
* (& Dich beleidigt
* A Dich unter Druck setzt
» © Deine Grenzen nicht respektiert
— Sprich dariiber.
Zum Beispiel mit:
e &1 Deinen Eltern
& 12> Deiner Trainerin oder Deinem Trainer
* [ B einer Vertrauensperson im Verein

@ Ansprechpartner im Verein (Vertrauensperson fiir Kinderschutz)

Sophie Forster Marian Feist
R, Telefon: 0152/06151120 R, Telefon: 0152/29938873
Il Wichtig !!

Deine Hinweise werden ernst genommen und vertraulich behandelt.
Du musst mit Problemen nicht alleine bleiben.
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